Innovative Impulse fiir Fachkrafte-
sicherung durch Bildung

O Mit innovativen Wegen in der Berufsbildung Fachkrafte sichern
24.05.2022 | 16:00-17:30 Uhr

O Mit virtuellen Realitaten innovative Lernwelten bauen
30.06.2022 | 16:00-17:30 Uhr

O Innovativ Qualifizieren - Das Plus fiir mehr Kl im Unternehmen
21.09.2022 | 16:00-17:30 Uhr

O Netzwerkveranstaltung im KoInSKY
24./25.11.2022 3
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Berufliche Bildung

Fachkrafte sichern —
Impulse flir morgen

Anwendungsszenarien fur die Praxis
Digitale Treffen | Permanenter Austausch | Eine Plattform

Das neue Innovationsnetzwerk fur Praktikerinnen
und Praktiker der Berufsbildung



—f GemeinsamDigitalWeiterbilden

Aktiv Fachkrafte sichern und als Arbeitgeber attraktiv sein und
bleiben - mit Aus- und Weiterbildung gelingt beides. Innovative
Impulse dafur erhalten Unternehmen beim ,InnovationsDialog
Berufliche Bildung”, der im Mai startet. Eine digitale Veranstaltungs-
reihe und eine Online-Plattform bilden die Basis fur eine neue

Form des Austauschs und Voneinander-Lernens.

Akteure der beruflichen Bildung - ob
Unternehmen, IHKs, IHK-Bildungszentren,
Bildungs- und Forschungseinrichtungen
oder andere Institutionen - haben min-
destens zweierlei gemeinsam: Sie erpro-
ben immer wieder innovative Ansatze -
und sind ihrerseits auf neue Impulse
angewiesen. Eine ideale Ausgangssitua-
tion also fiir einen intensiven Austausch
von Erfahrungen, Praxisbeispielen, Ideen!

Weil gute Aus- und Weiterbildung in Zeiten
des Fachkraftemangels immer wichtiger fur
die Unternehmen wird, mochte die DIHK-
Bildungs-gGmbH diesen Austausch fordern
und das umfangreiche Innovationspotenzial
und Erfahrungswissen vieler relevanter

und interessierter Akteure intensiver zu-
sammenfuhren. Deshalb startet im Mai der
,InnovationsDialog Berufliche Bildung".

Impulse erhalten und generieren
Zielgruppe des neuen Formats ist die
Fachcommunity Berufsbildung -

und damit sind ausdrucklich auch alle
gemeint, die in den Unternehmen taglich
den Ausbildungserfolg des Fachkraftenach-
wuchses und die Weiterbildungsambitionen
der Fachkrafte fordern und sicherstellen.
Beim ,InnovationsDialog Berufliche Bildung"
sollen moglichst viele Stimmen zu Wort
kommen. Im Mittelpunkt stehen erprobte,
Mut machende Praxisbeispiele ebenso wie
Ideen und Szenarien, die in die Tat um-
gesetzt werden wollen; etablierte Trends
ebenso wie innovative Ansatze. Kompeten-
zen von moglichst vielen Praktikern
zusammenbringen, Erfahrungen teilen,
voneinander lernen, Kooperationen ausloten
- das alles und viel mehr mochte das neue
Dialogformat erreichen.

Dazu organisiert die DIHK-Bildungs-gGmbH
zwischen Mai und November drei digitale
Veranstaltungen. Der Startschuss fallt am
24. Mai in Prim in der Eifel bei der dorti-
gen Tesla Automation GmbH. Thema

der Auftaktveranstaltung: ,Mit innovativen

Wegen in der Berufsbildung Fachkrafte
sichern”. FUr spannende Impulse sorgen
Michael Meens, Geschaftsfuhrer Tesla
Automation GmbH, und Prof. Dr. Jutta
Rump vom Institut fUr Beschaftigung

und Employability der Hochschule fur Wirt-
schaft und Gesellschaft in Ludwigshafen.

Innovative Lernwelten fiir die
Arbeitswelt von morgen

Die weiteren Themen des InnovationsDialogs:

O Mit virtuellen Realitaten innovative
Lernwelten bauen

O Innovativ Qualifizieren -
Das Plus fiir mehr Kl im Unternehmen

Kern jeder Veranstaltung, die alle digital
Ubertragen werden, sind die Beitrage
erfahrener Impulsgeber:innen aus der
Praxis und Wissenschaft. Zugleich sind
die Termine als virtuelle Netz-
werktreffen gedacht.

Die Anmeldung und Teilnahme an den
Live-Sessions geschieht auf
https://ihk-innodialog.in.howspace.com.

Dies ist zugleich die gemeinsame digitale
Kollaborationsplattform fur alle am ,Innova-
tionsDialog Berufliche Bildung"” interessierten
Bildungspraktiker:innen. Sie konnen und
sollen sich dort auch zwischen den Netz-
werkveranstaltungen austauschen, Impulse
fur die Folgeveranstaltungen setzen und
Plane fur mogliche Kooperationen
schmieden. Das Finale bildet eine Prasenz-
veranstaltung im November in Koln,

die alle wichtigen Diskussionsstrange

und Akteure zusammenbringt.
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